	Статья 5.27. КоАП РФ «Нарушение законодательства о труде и об охране труда»

	ч.1 ст.5.27 КоАП РФ
	          Нарушение законодательства о труде и об охране труда
	влечет наложение административного штрафа

на должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей;

на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток;

на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток.



	ч.1 ст.5.27 КоАП РФ
	Нарушение законодательства о труде и об охране труда должностным лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение


	влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех лет.




Примечание: В соответствии со ст.2.4 КоАП РФ под должностными лацами также понимаются  члены советов директоров (наблюдательных советов), коллегиальных исполнительных органов (правлений, дирекций), счетных комиссий, ревизионных комиссий (ревизоры), ликвидационных комиссий юридических лиц и руководители организаций, осуществляющих полномочия единоличных исполнительных органов.  Лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, совершившие административные правонарушения, также несут административную ответственность как должностные лица, если Кодексом для них не предусмотрена отдельная ответственность. 
